
Оценка эффективности реализации  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе» на  2017-2019 годы за 2017 год
ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
Обеспечение оценки условий и охраны труда и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
В муниципальных организациях проведена специальная оценка условий и охраны труда:

- Управление культуры – 64 р/м – не проведено  ( отсутствие финансирования);
- С(К)ОУС(К)ОШ №5 – 38 р/м – проведено на 14р/м – 36,8% ( очередная по срокам проведения специальной оценки условий и охраны труда);

- Администрация  КГО – 86 р/м –  проведено на 86 р/м - 100%;

            Проводится работа  по оказанию методической  помощи специалистам по охране труда организаций и предприятий Кыштымского городского округа по проведению специальной оценки условий труда. Актуальные вопросы проведения специальной оценки условий труда публиковались  на интернет-сайте Администрации Кыштымского городского округа.

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

           Охват проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников  муниципальных учреждений составляет 100%;

Во всех общеобразовательных и дошкольных учреждениях организованы уголки по охране труда.

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3

Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда в муниципальных организациях на основе современных технологий обучения
Для руководителей и специалистов муниципальных и бюджетных организаций и учреждений на базе обучающих организаций организовано  обучение без выезда за пределы территории Кыштымского городского округа. В 2017 году  было обучено 103  работника  муниципальной и бюджетной сферы. 
Оказывается методическая помощь в изучении и применении в своей практической деятельности новых программ и методик обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников.

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в муниципальных организациях
           В соответствии с Постановлением Администрации Кыштымского городского округа «О бальной системе оценки выполнения основных показателей по охране труда среди муниципальных предприятий, организаций и учреждений, ежегодно проводится Конкурс  на лучшую организацию и лучшего специалиста по охране труда с присвоением призовых мест и вручением дипломов.

 Информирование осуществлялось в основном  через официальный  интернет-сайт Администрации Кыштымского городского округа, раздел «Охрана труда» и личных писем руководителям предприятий и организаций Кыштымского городского округа по формированию участников и делегаций на ежегодные мероприятия Всероссийской Недели охраны труда в г.Сочи, областной конкурс  «Лучшая организация работ по условиям и охране труда в организациях Челябинской области» и других мероприятий.

В  рамках Всемирного дня охраны   труда, с руководителями муниципальных  организаций и учреждений проводятся совещания при Главе Кыштымского городского округа. Со специалистами по охране труда  предприятий, организаций и учреждений ежегодно проводятся мероприятия посвященные Всемирному дню охраны труда с вручением активным участникам Почетных грамот и благодарственных  писем. 
ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5

Проведение мониторинга условий и охраны труда

            Проводится  ежегодный мониторинг и анализ состояния и условий охраны труда в муниципальных организациях Кыштымского городского округа Анализ состояния условий охраны труда осуществляется путём проведения проверок..
              Осуществляется  мониторинг  исполнения работодателями осуществляющими деятельность на территории Кыштымского городского округа, законодательства об охране  труда по вопросам применения труда лиц моложе 18 лет. Нарушений законодательства применения труда лиц моложе 18 лет не установлено.

Программные мероприятия выполнены в полном объеме.

Оценка эффективности использования бюджетных средств в сумме 50 тыс рублей выполнена на 100%
          Специалист по охране труда                                                 А.А. Галаков     

                                                                                                              12.03.2018г

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе» на 2017 г. 

	№ 
п/п
	Показатель    
(индикатор)   
(наименование)
	Ед.   
измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной  программы, подпрограммы  муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений  показателя (индикатора) на конец  отчетного  года (при  наличии)

	
	
	
	2016
	2017
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда» в Кыштымском городском округе» на 2017 - 2019 годы

	1 
	Целевой показатель №2: 
Организация и проведение конкурса на лучшую организацию  и лучшего специалиста по охране труда
	100%
	
	         50
	         50
	 

	2
	Целевой показатель № 5:   
Проведение специальной оценки условий и охраны труда в муниципальных организациях      
 
	0 %
	
	64
	0
	отсутствие финансирования

	3
	Целевой показатель № 6:
Обучение руководителей и специалистов по охране труда муниципальных организаций в обучающих организациях

	113%
	
	108
	123
	


Оценка эффективности реализации муниципальной программы

 «Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе» 

за 2017 год. 

1. Оценка степени реализации мероприятий
	Основное мероприятие
	Степень реализации мероприятий

	 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в муниципальных организациях»
	1/1=1




2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

	Программа/подпрограмма
	Степень соответствия фактически произведенных затрат запланированному уровню затрат на реализацию муниципальной программы

	Организация и проведение конкурса на лучшую организацию и лучшего специалиста по охране труда
	                50,0/50,0= 1

	1

	


3. Оценка эффективности использования средств местного бюджета
1/1= 1

4. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм
	Индикатор
	Степень реализации

	Целевой показатель № 6: 
численность обученных по охране труда руководителей и специалистов

           Целевой показатель № 5:

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества рабочих мест

          Целевой показатель № 2

Организация и проведение конкурса на лучшую организацию и лучшего специалиста по охране труда


	обучено  123/108  = 1/ 1,1%

аттестовано рабочих мест 0/64 = 0    Удельный вес рабочих мест 205/64 х100% составил 3,2%

не допущено несчастных случаев на производстве 1/1= 1

	степень реализации всей программы

	ЭИС (1+1+0 ) /3= не менее 0,7


Приложение 8
к  Порядку разработки, 

реализации и оценке эффективности 

                                                                                                                                                                                  муниципальных программ
Сведения о степени выполнения ведомственных целевых программ, основных мероприятий 
подпрограмм муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы
	N п/п


	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты <2>
	Выполнено/не выполнено

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма (ведомственная целевая программа)
	

	1.
	Информация об отдельных мероприятиях муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе»
	Управление стратегического развития и привлечения инвестиций Администрации Кыштымского городского округа (далее УСРП и ПИ)
	2017
	2017
	2017
	2017
	обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективно информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в муниципальных организациях
Реализация превентивных мер, на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными СИЗ работающего населения в муниципальных организациях

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в муниципальных организациях

Проведение мониторинга условий и охраны труда
	не допущено несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	выполнено

	
	Причины отклонения достигнутых результатов от запланированных <1>
	 Не проведена проведена специальная оценка условий охраны труда на 64 р/м в подведомственных учреждениях Управления культуры
Причина- отсутствие финансирования

	Итого по подпрограмме:

количество мероприятий - 5 
из них: выполненных в полном объёме 4
не выполненных – п.1 Основного мероприятия №1

	Итого по направлению:

количество мероприятий, из них:

выполненных; невыполненных

	Итого по муниципальной программе:

количество мероприятий (соответствует последнему порядковому номеру столбца 1 таблицы), из них:

выполненных, невыполненных


--------------------------------

<1> При наличии фактических отклонений сроков и результатов реализации от плановых приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается «нет». В случае досрочного выполнения указывается «досрочно выполнено».

<2> Предусмотрено в рамках плана реализации муниципальной программы, утвержденного ответственным исполнителем муниципальной программы.

                                                                                                                                                                                                                                       Приложение 9
к  Порядку разработки, 

реализации и оценке эффективности 

                                                                                                                                                                                  муниципальных программ
Отчет

об использовании бюджетных ассигнований бюджета Кыштымского городского округа

на реализацию муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе» на 2017 – 2019 годы (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование подпрограммы   муниципальной программы, ведомственной целевой программы,  основных мероприятий 
	Ответственный  
исполнитель,  
соисполнители  

	Код бюджетной 
классификации
	Расходы за _______ год,        
(тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	сводная 
бюджетная
роспись, 
план на 
1 января 
отчетного
года
	сводная 
бюджет- 
ная рос-
пись на 
отчетную
дату 
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная    
программа 
	«Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе»
	всего            
	X
	X
	X
	X
	     50,0
	  50,0
	      50,0

	
	
	Управление стратегического развития и привлечения инвестиций Администрации Кыштымского городского округа
	
	X
	X
	X
	     50,0
	  50,0
	      50,0

	
	
	соисполнитель 1  
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	...              
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	...              
	
	X
	X
	X
	
	
	


Приложение 10
к  Порядку разработки, 

реализации и оценке эффективности 

                                                                                                                                                                                  муниципальных программ 
Информация

о расходах бюджета Кыштымского городского округа, внебюджетных источников 

на реализацию муниципальной программы (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы   муниципальной программы, ведомственной целевой программы,  основных мероприятий 
	Источники финансового
обеспечения
	Оценка 
расходов
<1>
	Факти- 
ческие 
расходы

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа
	«Улучшение условий и охраны труда в Кыштымском городском округе»
	Всего                       
	  50,0
	  50,0

	
	
	средства местного бюджета 
	  50,0
	  50,0

	
	
	средства, поступающие в местный бюджет из областного бюджета
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	

	Подпрог- 
рамма 1  
	
	Всего                       
	
	

	
	
	средства местного бюджета 
	
	

	
	
	средства, поступающие в местный бюджет из областного бюджета
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	


<1> В соответствии с муниципальной программой.
